
 
 

Feb 2024 
 

Liebe Expertinnen, Experten und Interessierte 
 
Wir suchen per Januar 2025 zwei Nachfolger:innen für Marco Streit und Charlotte 
Froin als Prüfungsteilleiter:innen PT3a der praktischen Prüfung 
«Bedienung/Betreuung Passagiere». 
 
Sie/er nehmen gleichzeitig Einsitz in die Prüfungskommission der Schweizerischen 
Organisation Berufsprüfungen Flight Attendants (SOBFA). 
 
 
Aufgaben Prüfungsteilleitung PT3a 
 
Generell 

• Leitung des Prüfungsteils PT3a mit ca 28 Expertinnen und Experten 

• Planung, Organisation und Durchführung des Prüfungsteils 3a 

• Planung der Experteneinsätze PT3a 

• Planung der eigenen Arbeitstage nach persönlichen Bedürfnissen 

• Erstellen neuer oder anpassen bestehender Aufgabenstellungen inkl. 
Bewertungskriterien für die praktischen Übungen 

• Rekrutierung neuer Prüfungsexperten 
 
Prüfungsvorbereitung durchführen 

• Aufstellen des detaillierten PT3a Prüfungsprogramms und der Prüfungsaufgaben  

• Bewertungsprotokolle erstellen/aktualisieren und drucken 

• Material und F&B für Prüfungen beschaffen/einkaufen 

• Prüfungsräume einrichten 
 
Prüfung durchführen 

• Als Aufsicht oder Experte:in  

• Experten-Kolleg:innen unterstützen bei Notenentscheiden (v.a. ungenügende 
Noten) 

• Prüfungsprotokolle überprüfen bei ungenügenden Noten 
 
 Einsitz PK Notensitzung 

• Beschlussfassung über die Erteilung des Fachausweises 

• Berichterstattung über Prüfungsablauf an die Prüfungskommission 

• Wahl von Expertinnen und Experten aller Prüfungsteile 

• Stellungnahme zu Beschwerden gemäss Artikel 34 dieses Reglements zuhanden 
des SBFI 

• Diskussion über die Gestaltung, Ausrichtung und Weiterentwicklung der 
Berufsprüfung als Ganzes 
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Anforderungen 
- SOBFA Expertin oder Experte von Vorteil 
- Verbindung/Zugang zu LAT Infrastruktur von Vorteil  
- Gute Computer Anwenderkenntnisse (Microsoft Word) 
- Mitgliedschaft bei kapers für eine der beiden Positionen (damit Arbeitszeit als PK-

Mitglied gewährleistet ist) 
- Organisatorisches Flair 
- Freude am Engagement für Berufsbild/Berufsprüfung CCM 
 
Konditionen 
- 15 Arbeitstage plus entsprechender Freitagewert gem. Company Duty 

Regulations pro Jahr 
- Honorarauszahlung von CHF275/Tag bei zusätzlich benötigten Arbeitstagen 
- Einarbeitung in die Aufgaben parallel mit uns während den beiden 

Prüfungsterminen im April und November 2024 
 
Weitere Auskünfte erteilen gerne: Marco Streit und Charlotte Froin 
 
Wir freuen uns auf Ihr Interesse. Melden Sie sich bis Ende März 2024. 
 
Marco Streit (M/C Swiss), M 079 770 63 36, marco.streit@swiss.com 
Charlotte Froin (/M/C Swiss), M 076 510 01 56, charlotte.froin@swiss.com 
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